Zatacznik do uchwaty Nr 52 Senatu UMK
z dnia 26 maja 2009 r.

Regulamin
Centrum Przywédztwa i Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

I. Postanowienia ogolne

§1

Centrum Przywddztwa 1 Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, zwane dalej Centrum, jako
naukowo-dydaktyczna jednostka ogolnouczelniana Uniwersytetu podlegajaca Rektorowi,
dziata na podstawie uchwaty nr 52 Senatu UMK z dnia 26 maja 2009 r., Statutu UMK oraz
niniejszego regulaminu.

II. Zadania Centrum

§2

Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczego6lnosci realizacja nastepujacych zadan:

1.

3.

N

prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych w  zakresie spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu (okreslanej dalej skrotem CSR).

Swiadczenie ustug dla przedsigbiorstw i organizacji pozarzadowych (okreslanych dalej
skrétem NGO’s) w zakresie:

- opracowania narzedzi, technik i1 programow umozliwiajacych ograniczenie ryzyka
oraz naruszen norm etycznych,

- opiniowanie projektow z zakresu CSR,

- monitoringu i ewaluacji projektow CSR,

- szkolenia menedzerdéw i1 pracownikow,

- pos$redniczenia pomigdzy biznesem i NGO’s w nawigzywaniu wspOtpracy oraz
realizowaniu projektow,

- prowadzenie bazy danych przedsigbiorstw i NGO’s (z zaznaczonym profilem
dzialalnosci), ktore sa zainteresowane nawigzaniem wspoOlpracy/ realizowaniem
projektow spotecznych,

- propagowanie najlepszych praktyk z zakresu CSR i etycznego przywodztwa,

swiadczenie ustug edukacyjnych polegajacych na:

- organizowaniu mi¢dzynarodowych konferencji poswigconych CSR i przywodztwu

- przygotowaniu ksiazek, artykuldw i1 raportow z badan,

- prowadzeniu bazy danych dobrych praktyk z calego $wiata z dostgpem
bezptatnym lub ptatnym,

- organizowaniu przez Centrum praktyk studenckich z zakresu CSR,

- organizowaniu wymiany studentéw polskich i amerykanskich,

- tlumaczeniu zagranicznych publikacji poswigconych CSR 1 przywodztwu,

- konsultacjach dla magistrantéw i doktorantow

prowadzenie wspOlpracy z instytucjami publicznymi przy realizowaniu badah oraz
kampanii spotecznych ,

organizowanie konkurséw z zakresu CSR w trzech kategoriach: nauka, dydaktyka,
praktyka (przywodca, przedsigbiorstwo),

opracowywanie standardow CSR,

aplikowanie o fundusze z Unii Europejskiej i inne potencjalne $rodki finansowe na
realizacje projektow CSR,



8. tworzenie baz danych probleméw  spotecznych  wymagajacych  szybkiego
przeciwdziatania,
9. wydawanie czasopisma CSR.

II1. Dyrektor Centrum
§3

1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum (zwany dalej Dyrektorem) powolywany przez Rektora
na okres do czterech lat, na wniosek Rady Centrum, sposroéd nauczycieli akademickich z
tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnionych w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rektor moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu powotania:

a) z wlasnej inicjatywy - po zasiggni¢ciu opinii Rady Centrum,
b) na wniosek Rady Centrum.
3. Dyrektor podlega bezposrednio Rektorowi.

§ 4

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalno$cia merytoryczna, organizacyjna i finansowa 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci z tego tytutu,

2. przygotowywanie projektu rocznych preliminarzy Centrum 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich realizacjg,

3. podejmowanie decyzji o wykorzystaniu $rodkéw finansowych Centrum, zgodnie z
zasadami obowiazujacymi w Uniwersytecie,

4. zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Centrum z wyjatkiem posiedzen,
na ktoérych rozpatrywane sa sprawy zwiazane z dziatalno$cia Dyrektora,

5. opracowywanie rocznych oraz wieloletnich planéw dziatania Centrum i przedktada go
do zaopiniowania Radzie Centrum a nastgpnie Radzie Programowej Przywddztwa i
Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Biznesu (dziatajacej na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika 1 Dominican University w Illinois
USA, zwanym dalej Uniwersytetem Dominikanskim),

6. skladanie Rektorowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz sprawozdan
z realizacji preliminarza finansowego, po ich uprzednim zaopiniowaniu przez Radg
Centrum,

7. przedstawianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum Radzie Programowe;j
Przywodztwa 1 Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu,

8. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Programowej Przywddztwa 1 Spotecznej
Odpowiedzialnos$ci Biznesu jako przedstawiciel Centrum,

9. zapewnianie obstugi biurowej posiedzen Rady Programowej Przywddztwa i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu odbywajacych si¢ w Polsce,

10. angazowanie, za zgoda Rektora, studentdw oraz pracownikow (na podstawie uméw
cywilnoprawnych) do wykonywania zadan Centrum i kieruje ich praca,

11. wspotpracowanie z odpowiednim centrum funkcjonujacym w Uniwersytecie
Dominikanskim,

12. utrzymywanie S$cistych kontaktow z jednostkami organizacyjnymi realizujacymi
podobne zadania w innych uczelniach, przedsigbiorstwami 1 organizacjami
pozarzadowymi,

13. aktywne poszukiwanie mozliwo$ci finansowania zewngtrznego dziatalno$ci Centrum.

14. reprezentowanie Centrum wobec instytucji zewngtrznych.



§5

Nadzoér nad dziatalno$cia Centrum sprawuje Rektor.

—

IV. Rada Centrum
§6

Organem kolegialnym Centrum jest Rada Centrum (zwana dalej Rada).

W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Centrum jako jej przewodniczacy,

2) siedmiu nauczycieli akademickich powotanych przez Rektora na okres do czterech lat.
Czterech kandydatow na cztonkéw Rady proponuje Dziekan WNEIZ po zasiggnigciu
opinii Rady Wydzialu NEiZ.

Po jednym kandydacie proponuja (po zasiggnigciu opinii wiasciwych rad wydziatow)
dziekani: ~ Wydziatu ~ Humanistycznego, @ Wydzialu  Politologii i  Studiéw
Migdzynarodowych oraz Wydziatu Prawa i Administracji.

Rektor moze odwota¢ cztonka Rady przed uptywem terminu, na ktéry zostat powotany:

1) z wlasnej inicjatywy — po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu,

2) na wniosek wlasciwego Dziekana zaopiniowany przez odpowiednia rad¢ wydziatu.

§7

Cztonkowie Rady, o ktorych mowa w § 6 ust. 3, sa delegatami UMK do Rady Programowe;j
Przywodztwa i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

—

§8

Rada na wniosek przewodniczacego wybiera jego zastepceg na okres do czterech lat.
Zastgpca przewodniczacego Rady zastepuje Dyrektora, w zakresie biezacego kierowania
dziatalno$cig Centrum, w razie nieobecnosci Dyrektora.

Rada moze odwota¢ Zastepce przed uptywem okresu, na ktory zostal wybrany:

1) z wlasnej inicjatywy — po zasiggnigciu opinii Dyrektora,

2) na wniosek Dyrektora.

§9

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnoSci:

1. opiniowanie projektu preliminarza finansowego Centrum przedtozonego przez
Dyrektora,

2. opiniowanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz sprawozdan z

realizacji budzetu,

opiniowanie rocznych oraz wieloletnich planéw dziatania Centrum,

opiniowanie projektu zmiany regulaminu Centrum,

W

5. opiniowanie projektow badawczych, dydaktycznych i szkoleniowych realizowanych w
Centrum,

6. ustalanie kierunkow  wspdlpracy z odpowiednim centrum  Uniwersytetu
Dominikanskiego,

7. rozstrzyganie konkurséw z zakresu CSR organizowanych przez Centrum,

8. opiniowanie zawierania umow cywilnoprawnych z pracownikami, studentami oraz
osobami niebgdacymi pracownikami Uniwersytetu, o ktorych mowa w § 4 pkt 10,

9. wnioskowanie do Rektora o powotanie oraz odwotanie Dyrektora,

10. opiniowanie propozycji Rektora w sprawie odwotania Dyrektora,

11. wybieranie i odwotywanie zastgpcy przewodniczacego Rady zgodnie z § 8.



§10

1. Rada dziata na posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora co najmniej raz na trzy
miesiace.

2. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Dyrektora.

3. Do funkcjonowania Rady stosuje si¢ odpowiednio zasady dziatania okreslone w
zataczniku nr 4 do Statutu UMK

V. Powierzanie prac realizowanych w ramach Centrum, obsluga Centrum
§ 11

1. Do wykonywania prac zwigzanych zadaniami merytorycznymi Centrum, a takze obsluga
administracyjna, moga by¢ angazowani pracownicy, doktoranci i studenci UMK oraz
osoby niebgdace pracownikami UMK na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Do wykonywania zadan Centrum moga by¢ rowniez angazowani studenci odbywajacy
praktyki w zakresie CSR.

§ 12

Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje i przewodniczy Rektor albo osoba przez niego
upowazniona.

§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu odpowiednie zastosowanie maja
przepisy Statutu UMK oraz inne przepisy obowiazujace w Uniwersytecie.
2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 26 maja 2009 r.

Przewodniczacy Senatu

Prof. dr hab. Andrzej Radziminski
Rektor



