UMOWA O WSPOLPRACY

zawarta w dniu ... ... W o
pomicdzy
UNIWERSYTETEM MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
z siedzila w Toruniu, przy ul. Gagarina 11
reprezentowanym przéektora prof. dr hab. Andrzeja Tretyna
a
The Global Frontier Center for Human-Level Machine Learning, KOREA
zsiedzily ...
reprezentowanym przdxyrektora Byoung-Tak Zhang
w celu promowania wspolnie prowadzonych w obu lkiaja w obu instytucjach bada
naukowych, a dzki tej wspotpracy i wymianie naukowej przyczyéisic do posgpu
w dziedzinie uczenia maszynowego, sztucznej irgalg i naukach kognitywnych oraz
naukach o mézgu o napujacej tresci:
Art. 1
Strony zgadzajsi¢ na nasfpujace formy dziatalnéci:
a) prowadzenie badanaukowych we wspdlnych obszarach zainteresowania,
b) wymiare pracownikow naukowych i pomocniczych zajguyjch s¢ takimi
badaniami,
Cc) wymiarg studentow,

d) inne programy wymiany naukowej i edukacyjnej, ktbostag uznane za korzystne
dla obu Stron.

Art. 2

Wymienione powyej formy dziatalnéci zostalg zatwierdzone w drodze szczegotowych
uzgodnié w formie aneksu.

Art. 3

1. Umowa kdzie obowjzywat po jej podpisaniu przez obie Stronyddaie trwata przez
okres 3 lat. Umowa ulega automatycznemu przetiu na kolejne 3 lata, §i zadna ze
Stron nie wyrazi sprzeciwu.

2. Jéli w realizacji jakie§ czgsci umowy wysépia problemy Strony zobowzuja sic do
konsultacji i uzgodni@ aby znale¢ korzystne rozwgzanie..

3. Zmiana lub anulowanie umowy przez Strony wymkgasultacji i wymiany pisemnie
noty przynajmniej na rok przed planowanymi zmianami



Art. 4
Umowa zostaje spogdzona w czterech egzemplarzach gmyku polskim i angielskim po
dwa egzemplarze dla kdej ze Stron, ktére majaka samy moc praws.
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