UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
ZARZADZENIE Nr 236

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 154 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu za prace Swiadczong w ramach realizacji projektow
finansowanych ze zrodel zewnetrznych

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 108 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkow na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikdw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za prace
$wiadczong w ramach realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

W zalgczniku do zarzadzeniu Nr 154 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu za prace $Swiadczong w ramach realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewngetrznych (t. j. obwieszczenie Nr 1 Rektora UMK z dnia 15 stycznia 2013 r.) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy os6b wykonujacych prace na rzecz projektu jest rejestrowany,
z zastrzezeniem ust. 8, w postaci kart czasu pracy przez caly okres
zaangazowania do realizacji projektu. Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie
czasu pracy.

2. Czas pracy w kartach czasu pracy ewidencjonowany jest w godzinach, a
uzyskany wynik obliczonego czasu pracy na rzecz projektu w danym miesigcu
zaokragla si¢ w gore do najblizszej 0,5h.

3. Karta czasu pracy stanowi podstawe rozliczenia czasu pracy w projekcie
i podstawe wyplaty wynagrodzenia. Do jej prowadzenia zobowiazany jest
pracownik wykonujacy prace na rzecz projektu.

4. Koordynator/kierownik projektu potwierdza na karcie czasu pracy faktyczny
wymiar liczby godzin przepracowanych na rzecz projektu. Kazdorazowo karta
czasu pracy powinna by¢ dostosowana do wymogow dokumentacji, okreslonej
dla danego projektu. Zalecane wzory karty czasu pracy przedstawiaja zalaczniki
nr 5 i nr Sa do niniejszego regulaminu.

5. Karta czasu pracy jest wypelniana w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
karty czasu pracy dolaczany jest do zlecenia wyplaty, o ktorym mowa w § 10 lub
w przypadku umowy cywilnoprawnej do rachunku wystawionego do tej umowy,
natomiast drugi pozostaje w dokumentacji projektu prowadzonej przez
koordynatora/kierownika projektu.



6. Obowiazek wypelniania karty czasu pracy nie dotyczy zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych w ramach odplatnych uslig edukacyjnych. Wynagrodzenie
dodatkowe przyznaje si¢ za godziny przepracowane bezposrednio przy realizacji
projektu lub za inne czynnosci dydaktyczne zrealizowane na rzecz projektu.

7. Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik Uniwersytetu moze przeznaczy¢ na
prace na rzecz projektu (przy pracy na rzecz kilku projektow — granice okreslone
w pkt. 1 i 2 obejmuja lgcznie sume godzin pracy na rzecz tych projektow)
w ramach stosunku pracy w ciagu miesigca, musi spelnia¢ warunki:

)

2)

maksymalna miesieczna liczba godzin pracy nie moze przekraczaé¢ 50%
czasu pracy pracownika, w uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazié¢
zgode na przekroczenie tego poziomu,

dzienny czas pracy na rzecz projektu razem z praca wykonywana w ramach
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace (aktu mianowania) m.in.
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi nie moze przekroczy¢ 8 godzin,
w przecietnie pieciodniowej tygodniowej normie czasu pracy wynoszacej
przecietnie 40 godzin.

8. Nie maja obowiazku prowadzenia kart czasu pracy pracownicy, ktorzy za prace
na rzecz projektu otrzymuja wynagrodzenie w formie:

1))
2)
3)
4)

)

dodatku specjalnego przyznanego zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 2 regulaminu,
premii przyznanej zgodnie z § 3 ust. 2 pkt. 3 regulaminu,

wynagrodzenia dodatkowego przyznanego zgodnie z § 3 ust. 3 regulaminu,
umowy cywilno-prawnej zawartej zgodnie z § 8, ktora nie wskazuje liczby
godzin przewidzianych do wykonania zadania,

innej szczegolowo okreslonej w warunkach regulujacych kwalifikowalno$¢
wydatkow w ramach danego projektu,

o ile wytyczne dotyczace realizacji danego projektu nie stanowig inaczej.”

2) § 8 otrzymuje brzmienie:

»Z pracownikiem Uniwersytetu, wykonujacym na rzecz realizowanego projektu
prace innego rodzaju niz obowigzki wynikajace z zakresu obowiazkow okreslonych
w ramach stosunku pracy nawigzanego z Uniwersytetem — w uzasadnionych
sytuacjach, moze by¢ zawarta dodatkowa umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna, z zastrzezeniem pkt. 1 - 4:

)

2)

3)

4)

w przypadku zawarcia dodatkowej umowy o prace — laczny wymiar
zatrudnienia w ramach podstawowego stosunku pracy (umowa
0 prace/mianowanie) oraz dodatkowego zatrudnienia nie moze przekraczaé
1,5 etatu.
w przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy
Prawo Zamowien Publicznych. Kazdorazowo zawarcie umowy
cywilnoprawnej powinno zosta¢ zaakceptowane w zakresie stosowania
przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych przez kierownika Biura
Zamowien Publicznych/specjaliste Zespolu ds. Zaméwien Publicznych CM.
wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona, na warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie i by¢ zgodna z zatwierdzonym budzetem
realizowanego projektu.
do kazdej umowy cywilnoprawnej nalezy dolaczy¢ oswiadczenie
zleceniobiorcy, iz
a) zakres obowiazkéow obejmujacych dana umowe jest inny niz zakres
obowigzkéw  wynikajacych ze stosunku pracy nawiazanego
z Uniwersytetem,



b) obowiazki z umowy cywilnoprawnej sa wykonywane poza godzinami
pracy wynikajacymi ze stosunku pracy nawigzanego z Uniwersytetem
(dotyczy pracownikow jednostek sektora finansow publicznych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego),

¢) obowiazki z umowy cywilnoprawnej nie beda wykonywane w trakcie
platnego urlopu (dotyczy pracownikoéw jednostek sektora finansow
publicznych oraz jednostek samorzadu terytorialnego).

Oswiadczenie powinno by¢ potwierdzone przez bezposredniego przelozonego

zleceniobiorcy.”

3) § 10 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajagcego dokonuje si¢ na podstawie
przygotowanego przez koordynatora/kierownika projektu zlecenia wyplaty,
wedlug wzoru okreSlonego w zalaczniku nr 9 do niniejszego regulaminu,
podpisanego przez koordynatora/ kierownika projektu i zaakceptowanego
przez kierownika komorki wlasciwej do nadzorowania realizacji okreslonego
rodzaju projektow (lub osoby dzialajacej w jego imieniu). Zlecenie wyplaty
wymaga zatwierdzenia przez kwestora (z-c¢ kwestora ds. Collegium Medicum) -
lub osobe dzialajaca w jego imieniu - oraz wlasciwego prorektora,
z zastrzezeniem postanowien § 7 ust. 5. Zlecenie powinno zosta¢ zlozZone
w Dziale Plac/Dziale Ptac CM najpo6zniej w terminie 5 dni roboczych po uplywie
miesigca, za ktory ma by¢ dokonana wyplata.

2. Wyplaty wynagrodzenia dodatkowego 2z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw dydaktycznych dokonuje si¢ na podstawie przygotowanego przez
koordynatora/kierownika projektu zlecenia wyplaty, sporzadzonego wedlug
wzoru okreslonego w zalaczniku nr 11 do niniejszego regulaminu, podpisanego
przez koordynatora/kierownika projektu i zaakceptowanego przez kierownika
komorki wlasciwej do nadzorowania realizacji okreslonego rodzaju projektow
(lub osoby dzialajacej w jego imieniu). Zlecenie wyplaty wymaga zatwierdzenia
przez kwestora (z-c¢ kwestora ds. Collegium Medicum) lub osobe¢ dzialajaca
W jego imieniu — oraz wlasciwego prorektora. Zlecenie powinno zosta¢ w Dziale
Plac/Dziale Plac CM najpézniej w terminie 5 dni roboczych po uplywie miesigca,
za ktory ma by¢ dokonana wyplata. Zalacznikiem do zlecenia jest sprawozdanie
z wykonanych dodatkowych obowiazkow dydaktycznych, sporzadzone wedlug
wzoru okreslonego w zalaczniku nr 12.

3. Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego oraz wynagrodzenia dodatkowego,
o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 i 2 dokonuje si¢ miesiecznie z ,,dolu” (za
przepracowany miesiac) w obowigzujacym w Uniwersytecie terminie wyplat,
pod warunkiem zlozenia zlecenia wyplaty, o ktorym mowa w ust. 1 i 2
w terminie do 5-tego dnia roboczego kazdego miesigca za poprzedni miesiac.

4. Wyplaty wynagrodzenia z tytulu umoéw cywilnoprawnych dokonuje si¢
w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu dostarczenia
rachunku zatwierdzonego przez koordynatora/kierownika projektu, pod
warunkiem, ze rachunek zostanie zlozony do 1-ego dnia danego miesigca
w Dziale Ksztalcenia (Dziale Dydaktyki CM) lub do 5-ego dnia danego miesigca
w Dziale Nauki (Dziale Dydaktyki CM) lub do 5-ego dnia danego miesigca
w Dziale Nauki (Dziale Nauki i Wspélpracy z Zagranica CM) lub Dziale Plac
(Dziale Plac CM) z limitu projektu. W przypadku przekroczenia powyzszych
terminéw, wyplata wynagrodzenia nastapi w Kkolejnym miesiacu
kalendarzowym.”



4) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie uzupelniajagce i dodatkowe oraz wynagrodzenie pracownika,
0o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, a takze dodatek specjalny lub premia
(dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim), przyznane z tytulu
wykonywania dodatkowej pracy na rzecz realizowanego projektu - sa podstawa
do naliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
a takze naliczenia odpisu na dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z
przepisami dotyczacymi dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2014 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



