UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

ZARZ ADZENIE Nr 12
Kanclerza Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 29 listopada 2013 r.

dotyczace zmiany zaradzenia nr 21 Kanclerza UMK z dnia 29 grudnia 2008 .r
w sprawie zasad gospodarowanigrodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w Collegium Medicum w Bydgoszczy

Na podstawie 8§ 134 Statutu UMK z dnia 30 maja 200§.t. Biuletyn Prawny UMK

z 2011 r. Nr 9 poz. 302), art.?3237"° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(.t. Dz. U. 21998 r. Nr 21 poz. 94 z40 zm.) w zwizku z rozporzdzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpikstrea i higieny pracy

w uczelniach (Dz. U. Nr 128 poz. 897) oraz rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrZaia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpigsiea i higieny
pracy (j.t. Dz. U. z 2003 r., Nr 169 p0z.1650 zZmpdzm.)

zarzadza sg co nasfpuje:
§1

W zarzdzeniu nr 21 Kanclerza UMK z dnia 29 grudnia 2008w sprawie zasad
gospodarowaniasrodkami ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwiem roboczym
w Collegium Medicum w Bydgoszczy (Biuletyn Prawny MO poz. 323 z pn. zm.)
wprowadza si nastpujace zmiany:

1) wyte w zaradzeniu oraz zatznikach do zaggizenia, w ranej liczbie i przypadku,
wyrazy:
~>amodzielna Sekcja Administracyjno-Gospodarcza”,
~Samodzielna Sekcja Aparatury Naukowej”,
~Samodzielna Sekcja Domoéw Studenckich i Hoteli Asgiskich”,
~Samodzielna Sekcja Energetyki”,
~Samodzielna Sekcja Remontow i Inwestycji”,
~Samodzielna Sekcja Spraw Pracowniczych”,
~>amodzielna Sekcja Zaopatrzenia”,
~Sekretariat Ogolny”,
.Kierownik sekcji”
zastpuje s¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami:
,Dzial Administracyjno-Gospodarczy CM”,
.Dziat Aparatury Naukowej CM”,
.Dziat Domow Studenckich i Hoteli Asystenckich CM”,
.Dziat Energetyki CM”,
,Dzial Remontow i Inwestycji CM”,
.Dziat Spraw Pracowniczych CM”,
.Dziat Zaopatrzenia CM”,
~Sekretariat Ogolny CM”,
~Kierownik”;

2) w zahczniku nr 1 ,Tabela norm przydziafnodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie
i obuwia roboczego dla pracownikow Collegium Medicw Bydgoszczy” po poz. 24
dodaje st poz. 24a w brzmieniu:



Okres uzytkowania:

L.p. Grupa Jednostka Stanowisko Zakres wyposaenia - w miesgcach (m),
zawodowa organizacyjna R — odziez i obuwie robocze - w okresach
O —srodki ochrony indywidualnej zimowych (0.z.),
- do zuzycia (d.z.)
24a | Pracownicy | Zespotds. kierownik, R — fartuch roboczy granatowy 24 m
administracji | Realizacji zaskpca z elanobaweiny
Wieloletniego kierownika, | R —obuwie robocze skérzane czarne 24 m
Programu specjalista, | R — kurtka przeciwdeszczowa d.z.
Medycznego referent granatowa z kapturem z logo
Rozbudowy O — kask ochronny do utraty cech
i Przebudowy ochronnych
Szpitala
Uniwersyteckiego
w Bydgoszczy
§2

§3

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem 1 grudnia 2013 r.

KANCLRZ

mdustyna Morzy

Zmiany, o ktorych mowa w 8§ 1 zostaly ustalone wogamieniu z wi&ciwymi organami
zwigzkow zawodowych i spotecznym inspektorem pracy osheba bhp w Collegium
Medicum UMK.




