UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA

W TORUNIU
ZARZADZENIE Nr 10
Kanclerza Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 19 sierpnia 2013 r.
w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza

i obuwiem roboczym dla pracownikéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w kampusie torunskim

Na podstawie art. art.237° - 237'%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 1998 1., Nr 21, p0z.94 z p6zn. zm.) oraz § 7 Regulaminu pracy UMK w Toruniu

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Srodki ochrony indywidualnej shiza zabezpieczeniu pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Odziez 1 obuwie robocze sa przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajgc zachowanie higieny i wymogow sanitarnych.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia 1 nie zwickszac tego zagrozenia,
uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy,

uwzglednia¢ wymagania ergonomii,

by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika,

by¢ przeznaczone do osobistego uzytku; dopuszcza si¢ uzytkowanie przez wigcej niz
jedna osobe, jesli zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higien¢ uzytkownikow,

spelnia¢ wszystkie inne normy 1 wymagania szczegotowe, okreslone w przepisach bhp.

§2

W Uniwersytecie :

1. Stosuje si¢: Srodki ochrony indywidualnej, dostepne przy urzadzeniach 1 maszynach badz
stanowiskach pracy, na ktorych sg wymagane zgodnie z instrukcja stanowiskowg oraz
srodki ochrony indywidualnej, ktore przydziela si¢ poszczegdlnym pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych wykonuja oni prace w warunkach wymagajacych
stosowania takich $rodkow, a w szczegdlnos$ci przy pracach niebezpiecznych 1 szkodliwych
dla zdrowia.

2. Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych ze
wzgledu na okreslone wymagania sanitarne lub higieniczne wymagana jest taka odziez, a w
szczegbdlnosci przy pracach powodujacych intensywne brudzenie, przyspieszone niszczenie
odziezy wlasnej pracownika i1 tam gdzie wystepuja: przykra won badz inne czynniki np.
mechaniczne powodujgce przyspieszone niszczenie odziezy i obuwia.



3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie 1 stanowig wlasno$¢ Uniwersytetu.

§3

Uzyte w tekscie okreslenie: Kierownik jednostki organizacyjnej oznacza kierownika badz
upowaznionego przez niego pracownika jednostki Uniwersytetu, majacej wyodrebnione pole
spisowe, zatrudniajacej pracownikOw na stanowiskach pracy, na ktérych w zaleznosci od
potrzeb wymagane sg srodki ochrony indywidualne;j 1/ lub odziez i obuwie robocze.

§ 4

1. Pracownik, w tym nowo zatrudniony, nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska: $rodkow ochrony twarzy
1 oczu, stuchu, konczyn gornych i1 dolnych, ukladu oddechowego, przed upadkiem
z wysoko$ci oraz odziezy ochronne;.

2. Kanclerz w uzgodnieniu z uczelnianym Spotecznym Inspektorem Pracy 1 w porozumieniu z
Inspektoratem BHP 1 Ochr. Ppoz. zwanym dalej stuzba bhp, moze ustali¢ stanowiska, na
ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i/lub obuwie
robocze, spelniajagce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stanowisk, na ktéorych s3 wykonywane prace zwigzane
z bezposrednig obstugg maszyn 1 innych urzadzen technicznych lub prace powodujace
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia srodkami chemicznymi,
promieniotworczymi oraz materialami biologicznie zakaZznymi.

4. W przypadku uzywania wlasnej odziezy lub obuwia roboczego, pracownikowi wyplaca si¢
ekwiwalent pieni¢zny w/g cen aktualnie obowigzujgcych umow dtugoterminowych dostaw
sukcesywnych odziezy roboczej na podstawie danych publikowanych przez Dziat
Zaopatrzenia 1 Transportu.

§5

1. Zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez 1 obuwie
robocze okresli tabela norm przydziatu (uzyte dalej w niniejszym zarzadzeniu okreslenie
tabela norm przydzialu — dotyczy Tabeli ustalonej dla danej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu), obejmujaca rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania.

2. Pracownikowi nowo zatrudnionemu zapewnia si¢ Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze zgodnie z tabelami norm przydzialu, z tym ze pracownikowi
zatrudnionemu na okres probny wydaje si¢ przystugujaca odziez robocza, ale tylko wlasciwa
dla pory roku, na ktorg przypada okres probny.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okres
uzywalnosci odziezy i1 obuwia roboczego proporcjonalnie do czasu pracy. Kierownik
jednostki organizacyjnej okresla ten okres w kartotece pracownika.

4. Jezeli pracownik, poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla danego
stanowiska, wykonuje stale dodatkowe prace wymagajace stosowania srodkow ochrony
indywidualnej lub odziezy 1 obuwia roboczego, nalezy przydzieli¢ je temu pracownikowi w
niezbednym zakresie; zakres dodatkowego wyposazenia na wniosek kierownika jednostki
ustala Kanclerz w porozumieniu z Uczelnianym Spofecznym Inspektorem Pracy oraz stuzba
bhp.



. W przypadku zmiany zakresu czynnosci, polegajacej na wylgczeniu z niego czynnosci, przy
wykonywaniu, ktorych przystuguje prawo do zaopatrzenia w okreslone srodki ochrony
indywidualnej albo odziez i/lub obuwie robocze, pracownik zobowigzany jest zwrdcic
otrzymane wczes$niej wyposazenie kierownikowi zatrudniajacej go jednostki organizacyjnej,
chyba, ze przejmie je na wilasnos¢, sptacajac niezamortyzowang warto$¢ skladnikow tego
wyposazenia.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy na stanowisko, na ktorym przystuguja dodatkowe
srodki ochrony indywidualnej lub odziez 1 obuwie robocze, nalezy uzupetni¢ wyposazenie o
nowy asortyment, odpowiednio do zakresu przewidywanego w tabeli norm przydziatu.

. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwroci¢ pobrane srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Przydzielong odziez 1 obuwie robocze
bedzie mogt zatrzymac za zgoda przetozonego na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 1.

§ 6

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.

. Okres uzytkowania $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy
si¢ od dnia ich wydania 1 jest okreslony w tabeli norm przydziatu. Niektore srodki ochrony
indywidualne; maja okreSlony przez producenta czas uzytkowania, ktory moze by¢
przedluzony po uzyskaniu pozytywnej opinii eksperta. Odziez 1 obuwie robocze, ktore nie
nadaja si¢ do dalszego uzytkowania podlegaja likwidacji.

. Po uptywie okresu uzytkowania, okreslonego w tabeli norm przydzialu, odziez i obuwie
robocze posiadajace nadal cechy uzytkowe powinny by¢ w dalszym ciggu uzywane przez
pracownikow.

§7

. Uzywane s$rodki ochrony indywidualnej, ktore nie utracity cech ochronnych oraz uzywana
odziez robocza, ktora nie utracita cech uzytkowych (z wyjatkiem koszul, bielizny itp. oraz
obuwia roboczego) moze by¢ ponownie przydzielana, jezeli rzeczy te sa czyste 1
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

. Przy ustalaniu okresu uzytkowania $rodkow ochrony indywidualnej 1 odziezy roboczej

ponownie przydzielonych, uwzglednia si¢ dotychczasowy okres ich uzytkowania.

. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza, ktére byly juz uzywane, powinny byé

wydawane do dalszego uzytkowania przede wszystkim pracownikom:

1) sezonowym,

2) zatrudnianym na okres probny lub na czas okreslony,

3) zatrudnianym przy usuwaniu awarii, przy brudzacych pracach remontowych,

4) jako odziez zastepcza na czas prania lub konserwacji,

5) wykonujacym dorazne krétkotrwate prace, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu ich wlasna odziez albo oddzialujg czynniki niebezpieczne 1 szkodliwe dla
zdrowia,

6) osobom wykonujagcym czynnos$ci inspekcyjne, jezeli w czasie zaje¢ (inspekcji) moze
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu ich wilasna odziez albo oddziatlujg czynniki
niebezpieczne 1 szkodliwe dla zdrowia.
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§8

. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze.

Ustugi w zakresie prania oraz odkazania odziezy roboczej $wiadczy pralnia, z ktora
Uniwersytet ma zawartg umowe.

Odziez prang przez jednostke organizacyjng mozna przydziela¢ rotacyjnie.

Dopuszcza si¢ pranie we wlasnym zakresie przez pracownika odziezy roboczej, z wyjatkiem
odziezy robocze;j:

1) skazonej substancjami toksycznymi lub innymi substancjami szkodliwymi dla zdrowia,
2) skazonej substancjami promieniotworczymi,

3) skazonej bakteriologicznie,

4) o duzym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do prania,

5) ocieplanej (watowanej).

§9

. Wysoko$¢ ekwiwalentu oraz zmiang stawek za pranie odziezy zatwierdza Kanclerz na

wniosek Dyrektora ds. Administracyjnych.

Pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent za pranie odziezy proporcjonalnie do
przepracowanych dni w miesigcu.

Wypftata §wiadczenia moze zosta¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez nie jest prana.

§ 10

. Zakupy odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla Uniwersytetu

realizowane sg przez Dziat Zaopatrzenia 1 Transportu na podstawie zapotrzebowan rocznych
oraz biezacych, zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i ergonomii tych srodkow,
okreslonymi w odrebnych przepisach,

. Odziez robocza winna by¢ oznakowana w sposob trwaly 1 widoczny napisem ,,UMK —

Torun”.

§11

. Kierownik jednostki organizacyjne;j:

1) okresla ilos¢ i1 rodzaj srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
odpowiednio do wystepujacych zagrozen zwigzanych z pracag wykonywang przez
podlegtych pracownikoéw, a w odniesieniu do odziezy, obuwia, rgkawic oraz srodkow
ochrony glowy ustala takze ich rozmiar,

2) sklada odpowiednie =zapotrzebowanie do Dzialu Zaopatrzenia 1 Transportu
w ustalonym terminie, z tym ze w przypadku konieczno$ci uzupetnienia zamdéwienia
w zwigzku z przyjeciem do pracy nowych pracownikow lub z powstaniem nowych
zagrozen, zapotrzebowanie sktada si¢ niezwlocznie,

3) w przypadku pracownika nowo zatrudnionego:

a) sporzadza dla pracownika :

- kartoteke odziezy 1 obuwia roboczego oraz Srodkdw ochrony indywidualnej,
zgodnie z wzorem stanowiacym zalgcznik nr 2,

b) wypetnia kartoteki, o ktorych wyzej mowa, zgodnie z tabelami norm przydziatu,



c) po przestaniu zapotrzebowania przez system SEZAM do Dzialu Zaopatrzenia
1 Transportu kieruje tam pracownika w celu pobrania odziezy 1 obuwia oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,

d) prowadzi biezaca ewidencje odziezy roboczej, ochronnej 1 obuwia oraz §rodkoéw
ochrony indywidualne;.

4) w przypadku uplywu okresu uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia, okreslonego
w tabelach norm przydziatu, gdy ich stopien zuzycia to uzasadnia, kieruje pracownika
wraz z zapotrzebowaniem do Dziatu Zaopatrzenia 1 Transportu w celu pobrania nowe;j
odziezy 1 obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

5) w przypadku przedwczesnego zniszczenia odziezy 1 obuwia roboczego oraz utraty cech
ochronnych 1 uzytkowych srodkéw ochrony indywidualne;:

a) sporzadza protokdl przedwcezesnego zuzycia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3,

b) przeprowadza fizyczng likwidacje, zgodnie z protokotem, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 4,

c) kieruje pracownika wraz =z zapotrzebowaniem do Dzialu Zaopatrzenia
1 Transportu w celu pobrania nowego przydziahu.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) ewidencjonowania przydzielanej podleglym pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz pozostatych srodkdw ochrony indywidualnej, w formie imiennych kartotek,

2) rozliczania pracownika w przypadku zwrotu odziezy roboczej, z wyjatkiem koszul,
bielizny oraz obuwia roboczego, ktore zwrotowi nie podlegaja,

3) dokonywania oceny przydatnosci odziezy i srodkoOw ochrony indywidualnej do dalszego
uzytkowania 1 zamieszczania stosownego wpisu w kartotece,

4) przeprowadzania konserwacji odziezy 1 $rodkéw ochrony indywidualnej (naprawy,
prania 1 odkazania w razie takiej potrzeby),

5) wydawania czystej 1 zdezynfekowanej odziezy kolejnym pracownikom do dalszego
uzytkowania, z tym ze okres uzywalnosci tej odziezy zostaje pomniejszony
0 zamortyzowang cz¢sSce.

6) zapewnienia odpowiednich  warunkéw  przechowywania  $rodkdw  ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego.

§12

. Koszty zwigzane z zakupem S$rodkow ochron indywidualnych oraz odziezy i1 obuwia
roboczego pokrywane s3 ze Srodkow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, a w
przypadku jednostek nie dysponujacych s$rodkami finansowymi — ze S$rodkow
ogo6lnouczelnianych.

. Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik nie moze
nabywac¢ we wlasnym zakresie za rekompensatg pieni¢zng.

. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie odziezy 1 obuwia roboczego lub srodkéw ochrony
indywidualnej nastgpily z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwot¢ réwna
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych rzeczy. Wartos$¢ ustala si¢
proporcjonalnie do czasu uzytkowania i1 oblicza si¢ wg wzoru jak w zafgczniku nr 1.
Zwolnienie z oplaty lub jej wysoko$¢ moze zosta¢ ustalona indywidualnie, gdy uzasadniajg
to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

§13

. Wszyscy pracownicy Uniwersytetu uzytkujacy srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze ponosza za nie odpowiedzialno$¢ materialng.



2. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) zapewnienie pracownikom niezbgednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego,

2) racjonalng gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza 1 obuwiem
roboczym dla podlegtych pracownikow,

3) rozliczenie pracownika, w przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy,
z przydzielonych mu $srodko6w ochrony ragk, nog, twarzy i oczu, uktadu oddechowego,
ochrony stuchu, $rodkow ochrony przed upadkiem z wysoko$ci oraz odziezy, ktore
stanowig wlasno$¢ Uniwersytetu.

§ 14

Kierownik jednostki organizacyjnej przygotuje do dnia 30 pazdziernika 2013 r. projekt wykazu
obejmujacy rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz ustala przewidywane okresy ich
uzytkowania. Projekty te nalezy przekaza¢ Kierownikowi Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz.,
a takze Uczelnianemu Spotecznemu Inspektorowi Pracy. Kierownik Inspektoratu przedstawia
do zatwierdzenia Kanclerzowi 1 powyzsze tabele norm przydzialu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego staja si¢ obowigzujace w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 15
Traci moc zarzadzenie Nr 1 Dyrektora Administracyjnego Uniwersytetu z dnia 1 marca 1995 r.
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
1 obuwiem roboczym, a takze wszystkie dotychczasowe wydane na jego podstawie zmiany
w tabeli norm przydziatu srodko6w ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 sierpnia 2013 r.

KANCLERZ

mgr Justyna Morzy



