UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
PISMO OKOLNE Nr 5

Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie kryteriéw i trybu wyra zania zgody nauczycielom akademickim na dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy pwadzacego dziatalnd¢ dydaktyczna
lub naukowo-badawcz

W zwigzku z uptywem okresu przejowego w zakresie stosowania art. 129 ustawy a duilipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vryzym (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 zzpd zm.) w brzmieniu
obowigzujacym do 30 wrzénia 2014 r. i konieczrigia uzyskania zgody rektora na dodatkowe
zatrudnienie nauczyciela akademickiego, dla ktér&guwersytet jest podstawowym miejscem
pracy, w ramach stosunku pracy, od dnia Zdpeernika 2014 r., u pracodawcy prowackgo
dziatalng¢ dydaktyczm lub naukowo badawgz informug o obowizujacych w tym zakresie
zasadach.

1. Nauczyciel akademicki mie pody¢ lub kontynuowa zatrudnienie w ramach stosunku pracy
tylko u jednego dodatkowego pracodawcy provgadgo dziatalné dydaktyczm lub
naukowo-badawegw Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami

2. Podgcie Iub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wacpdawcy prowadzego
dziatalng¢ dydaktyczg lub naukowo-badawgavymaga zgody rektora.

3. Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bgady rektora, o ktérej mowa w
pkt. 2, stanowi podstaywozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

4. Nauczyciel akademicki sktada do rektora wniosek yrawenie zgody na poelgie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, ktoregorvgtanowi zacznik nr 1 do niniejszego
pisma.

5. Do wniosku dadcza s¢:

1) sporadzory na formularzu stanowctym zahcznik nr 2 do niniejszego pisma ogini
dziekana wydziatu lub kierownika guzywydziatowej albo ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej pracownik tjezatrudniony, uwzgdniajgca w
szczegolnéci:

a) ocere wptywu dodatkowej pracy na jakbi terminowad¢é wykonywania obowgzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w ramastosunku pracy na
Uniwersytecie, biggc pod uwag ich zakres i charakter;

b) ocere okresow pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersyteckodarn przez
wydziatowg lub uczelnian komisg oceniajca;

c) ocere mozliwosci wykorzystania w dodatkowym zatrudnieniu agdzen technicznych
albo zasobow wydziatu lub mgdzywydzialowej albo ogdélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu;

d) ocere ewentualnych korzgi dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lubcdaiy-
wydziatowej albo ogolnouczelnianej jednostki orgaayjnej Uniwersytetu
wynikajacych z dodatkowego zatrudnienia;

2) sporadzom na formularzu stanowtym zahcznik nr 3 do niniejszego pisma informacga
okres ostatnich dwdéch lat) na temat:

a) dotychczasowego dodatkowego zatrudnienia,

b) obcigzenia dydaktycznego,

c) publikacji oraz innych oggnig¢ naukowych (wykaz),



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) osikgnie¢ organizacyjnych,

e) prowadzenia projektow badawczych,

f) ksztalcenia mitodej kadry naukowej w przypadku pwatkéw posiadajcych tytut
naukowy lub stopi@ naukowy doktora habilitowanego.

Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiegterminie dwéch miescy od dnia

jego wptynecia wraz z wymaganymi dokumentami, podejgpoujlecyz¢ w sprawie wyraenia

lub niewyraenia zgody na dodatkowe zatrudnienie.

Zgoda rektora na wykonywanie przez nauczyciela ekackiego dodatkowego zatrudnienia -

moze by wyrazona na okres nie digzy niz dwa lata.

Rektor nie wyraa nauczycielowi akademickiemu zgody na o lub kontynuowanie

zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy proweedgo dziatalng¢ dydaktyczm Iub

naukowo-badawegw szczegolngi, jezeli:

1) swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u ganpracodawcy zmniejsza zdo#éo
prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu;

2) swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u gmeracodawcy wgve st z
wykorzystaniem urgdzen technicznych i zasobow Uniwersytetu, z gilgjem realizacji
wspolnych projektow badawczych.

Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uniwersytet jgsbdstawowym miejscem pracy,

informuje rektora o prowadzeniu dziatabeo gospodarczej nie paiej niz w ciggu 7 dni od

podgcia dziatalnéci gospodarczej. WzoOr zawiadomienia stanowigeatik nr 4 do
niniejszego pisma.

Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia winaeh stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego,edacego organem jednoosobowym Uniwersytetu, wymaga
uzyskania zgody organu kolegialnego wskazanegoatu@e Uniwersytetu.

Senat — w przypadku rektora i Wava rada wydziatu — w przypadku dziekana, przed

podgciem uchwaty w sprawie wyrania zgody na dodatkowe zatrudnienie — rozpatruje

wniosek z uwzgldnieniem postanowfezawartych w pkt. 5, 6 i 8 niniejszego pisma.

W terminie czterech miegiy od dnia nieuzyskania zgody Wtavego organu kolegialnego na

kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramachsustku pracy przez nauczyciela

akademickiego, o ktorym mowa w pkt. 10 - jest oh@migzany zaprzestakontynuowania
tego dodatkowego zatrudnienia.

Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrmehm terminie, o ktorym mowa w pkt.

12 niniejszego pisma powoduje wygacie mandatu organu jednoosobowego Uniwersytetu.

Wyganiccie mandatu nagbuje z dniem stwierdzenia przez rektora niezapapést

kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiegta ktorego Uniwersytet jest

dodatkowym miejscem pracy, a podstawowe jego nmeeggacy stanowi zatrudnienie w innej

uczelni lub instytucie naukowo-badawczym, rektast jpobowizany powiadond o tym, w

terminie czternastu dni, ministraviascivego do spraw szkolnictwa wszego. W

zawiadomieniu wskazuje espodstawow jednostlk organizacyja Uniwersytetu lub instytut,

w ktérym nauczyciel podj dodatkowe zatrudnienie.

Zmiany dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia driedal gospodarczej, a w

szczegolnéci informacje o ustaniu dodatkowego zatrudnienia haprzestaniu prowadzenia

dziatalngci gospodarczej, natg niezwiocznie zgtaszarektorowi z zachowaniem drogi
stuzbowej

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



Zatacznik nr 1

(stanowisko, peira funkcja)

(jednostka organizacyjna)

JM Rektor
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu

Na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 |B@@5 r. Prawo o szkolnictwie irgzym
(tj. Dz.U. z 2012 r. p0oz.572 ze zm.)

prosz o0 wyrazenie zgody napodjecie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w:

(petna nazwa i adres pracodawcy provsaeégo dziatalné dydaktyczg lub naukowo-badawez

(w przypadku szkoty wiszej naley pod& nazwe podstawowej jednostki organizacyjnej lub instytut

od dnia .....oooeeviiiiiiii 5 L5 &3P :
NA STANOWISKU ...ttt e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e bbbt bbb e eeeeeeeees :
W WYMIarze ........cccoeeeenn.. etatu, z rocznym vigrem zag¢ dydaktycznych ............. godzin

Zobowizuje si¢ poinformowa& Rektora o zmianach dotygz/ch dodatkowego zatrudnienia, w
tym w szczegOIn€i 0 jego ustaniu.

Torun/Bydgoszcz, dnia...........ccceeeeeeeeeennnn. [ et ————————
( podpmcownika )



Zatacznik nr 2
Opinia
dziekana lub kierownika

wiasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

WhIOSEK Pani/Pana .........c.oiiiiieii i e e e e 0 zgod na

podgcie/kontynuowanie  dodatkowego zatrudnienia w ramadtosunku pracy w

NAOKIES ... e e, (o] o] 011" I :

. Ocena wptywu dodatkowej pracy na jakoi terminowad¢ wykonywania obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w ramatbsunku pracy na Uniwersytecie,

bioragc pod uwag ich wielkaS¢ i charakter: ...

. Ocena okresowa pracy nhauczyciela akademickiego mawdgsytecie dokonana przez

wydziatowg lub uczelniag Komisg OCENIAHCE: . ...vvveire it et ienaas

. Ocena meliwosci wykorzystania w dodatkowym zatrudnieniu adzen technicznych albo
zasobow wydziatu lub mdzywydziatowe] albo ogolnouczelnianej jednostki amgacyjnej

O AT S (= (1

. Ocena ewentualnych korgy dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub eday-
wydziatowe]j albo ogodlnouczelnianej jednostki onganyjnej Uniwersytetu wynikagych  z

dodatkowego zatrUudniENIa: ... .. o e e e e e et ———

c N WA et e e e e e e e e e e aaaaaas

datsodpis



Zatacznik nr 3

Informacja
do wniosku o podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia

Pani/Pana ... ... e

za okres ostatnich dwdch lat

1. Dotychczasowe dodatkowe zatrudnieni€: ...........ccciuiiiiieiiiiie e i e e aeenenaas

data i podpiagpwnika

data i podpis p&zedniego przetzonego



Zatacznik nr 4

(stanowisko, petnidoakcja)

(jednostka orgaatiyjna)
JM Rektor

Uniwersytetuikbtaja Kopernika
w Toruniu

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 27 |B@@5 r. Prawo o szkolnictwie iwgzym
(tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.awiadamiam ze:

0d dNia oo s prowadg dziataln@¢ gospodarcz
w zakresie (przedmiot dziatalfm goSPOdAICZE])........coeeiiiiiiiiiiiiiiiiee e

Jednoczénie zobowizuje sie poinformowa& Rektora o wszelkich zmianach dotygcych
prowadzonej dziatalrsgi gospodarczej, w tym o zaprzestaniu prowadzerzéatangci
gospodarczej.

Torun/ Bydgoszcz, dnia..........cccceeeeeevevnnnnnn. Fere

data i podpis dziekana lub kierownikaciaywydziatowe;j
albo ogdlnouczelnianej jednostki organizaey

Przyjmuj do wiadoméci:
REKTOR

(data i podpis)



