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REGULAMIN

Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zmianami) i art. 122 ust. 112
ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z p6zn.
zmianami) i ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365), w zwiazku z:

- ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014 z
pézn. zmianami),

- ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z p6zn. zmianami),

- ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081),

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z
dnia 9 lutego 2004 r.) - obowiazuje od 2 marca 2004 r.,

- ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r.
Nr 137 z p6zn. zmianami),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 14,
poz. 176 z 2000 r. z pdzn. zmianami)

zarzadza sig, co nastgpuje:

Cze¢s$¢ pierwsza

ZASADY GOSPODAROWANIA SR(,)DIQAMI UCZELNIANEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1

W Uniwersytecie tworzy si¢ uczelniany fundusz $wiadczen socjalnych, okreslany dalej
skrotem ,,UFSS”, na ktory sktada sig:

1) fundusz $wiadczen socjalnych dla pracownikow UMK,
2) fundusz $wiadczen socjalnych dla bylych pracownikow UMK, bedacych
emerytami albo rencistami.



§2

Dla pracownikéw Uczelni tworzy si¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

o ktérym mowa w § 1 pkt. 1, zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym 1 ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§3

Odpis na fundusz, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, na jednego bylego pracownika UMK
bedacego emerytem (rencista), zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym i ustawa prawo
o szkolnictwie wyzszym.

[98)

§ 4
Srodki UFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki na rachunek UFSS sg naliczane zgodnie z art. 5, art. 13 i art. 14 ustawy na dany
rok kalendarzowy w terminach i w wysokosci:

— do 31 maja kazdego roku co najmniej 75 % rownowarto$ci rocznego odpisu
podstawowego,

— do 30 wrzes$nia kazdego roku pozostata czg$¢ odpisu podstawowego 1 zwigkszenia
naliczone zgodnie z art. 5 ustawy.

Srodki UFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki UFSS zwigksza si¢ o wptywy okreslone w art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§5
Srodki UFSS przeznaczone sa na:

1) finansowanie dziatalnosci socjalnej,
2) dofinansowanie uniwersyteckich o$rodkow wypoczynkowych w formie przyznanej
dotacji rzeczowej (nie dotyczy Collegium Medicum).

Zasady 1 warunki korzystania z ustug oraz Swiadczen w zakresie krajowego wypoczynku,
dzialalnoéci  kulturalno-o$wiatowej,  sportowo-rekreacyjnej, udzielanie = pomocy
finansowej, okreslone sa w cz¢sci drugiej Regulaminu.

. Zasady 1 warunki korzystania ze zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa

okreslone w czgsci trzeciej Regulaminu.

§6

Dziatalno$¢ socjalna Uniwersytetu jest prowadzona na podstawie rocznego planu
finansowego, zwanego dalej ,,planem $wiadczen socjalnych”.



2. Roczny plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sig z:

a) rocznego planu finansowego opracowanego przez Dzial Socjalny - dla pracownikow i
bylych pracownikéw (emerytow i rencistow) oraz o0sOb przebywajacych na
$wiadczeniach przedemerytalnych zatrudnionych w Toruniu,

b) planu finansowego opracowanego przez Samodzielna Sekcje Socjalng dla
pracownikow 1 bylych pracownikéw (emerytéw i rencistow) oraz osob begdacych na
$wiadczeniach przedemerytalnych zatrudnionych w Bydgoszczy.

3. Roczny plan finansowy zwany dalej ,,planem $wiadczen socjalnych”, o ktorym mowa
w ust. 2 okresla wysokos$¢ planowanych dochodow i1 wydatkéw na poszczegolne rodzaje
$wiadczen socjalnych.

§7
1. Projekt planu $wiadczen socjalnych jest opracowywany odpowiednio przez Dziat

Socjalny 1 Samodzielng Sekcj¢ Socjalna w terminie 30 dni od dnia otrzymania danych o
zatwierdzonych wysokos$ciach odpiséw na dany rok.

2. Plany, o ktérych mowa w ust. 1 po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi w Uniwersytecie, Kanclerz przedktada Rektorowi do zatwierdzenia.

§ 8

1. Kanclerz, w terminie do dnia 1 marca, przedktada Rektorowi roczne sprawozdanie z
realizacji planu §wiadczen socjalnych.

2. Rektor rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwiazane z administrowaniem UFSS w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.
§9

Biezace administrowanie $rodkami UFSS, zgodnie z zatwierdzonym planem $wiadczen
socjalnych, nalezy do Kanclerza, ktéry odpowiada za nie przed Rektorem.

§ 10
W Daziale Socjalnym i Samodzielnej Sekcji Socjalnej prowadzi si¢ dla kazdego pracownika,
emeryta i rencisty, oraz osob przebywajacych na swiadczeniach przedemerytalnych, kartotekg
swiadczen socjalnych zawierajaca informacje o przyznanych 1 wykorzystanych

swiadczeniach.

§11

Opodatkowanie §wiadczen socjalnych z UFSS reguluja odrebne przepisy.



§12

Do $wiadczen socjalnych przyznanych przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy zawarte w zarzadzeniu i regulaminie, o ktérych mowa

w § 13.
§13
Traca moc:
1. Zarzadzenie Nr 10 Rektora UMK z dnia 1 kwietnia 2004 r. w sprawie wej$cia w zycie
Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
2. - Regulamin Swiadczen Socjalnych z dnia 16 lutego 2004 r. oraz Zarzadzenie Rektora
Akademii Medycznej Nr 04/04 z dnia 16 lutego 2004 roku
3. - Aneks Nr 1 z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
4. - Pismo Okolne Nr 4/05 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 10 lutego 2005 r.
5. - Pismo Okolne Nr 14/05 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 22 marca 2005 .

Czesé¢ druga

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen

§ 14

Z UFSS przyznaje si¢ nastepujace rodzaje $wiadczen socjalnych:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

wczasy dla pracownikéw Uniwersytetu i ich rodzin,

wczasy dla emerytow i rencistow, ktorzy przeszli na emeryturg lub rent¢ z Uniwersytetu
1 ich rodzin,

wczasy dla pracownikow bedacych na §wiadczeniu przedemerytalnym i ich rodzin,
kolonie, obozy, zimowiska i1 inne formy wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,

dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna,

pomoc finansowa dla pracownikow Uniwersytetu oraz emerytow, rencistow
1 0sOb przebywajacych na $wiadczeniach przedemerytalnych, gdy jest zwigzana z jakim$
zdarzeniem losowym, klegska zywiotowa, dtugotrwata choroba lub $§miercia oraz trudna
sytuacja materialna,

wszystkie $wiadczenia dotyczace wypoczynku 1 rekreacji organizowanego na terenie
kraju.



1.

§15

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych ze srodkow UFSS, zwanych dalej
,Swiadczeniami”, sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
(w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia oraz urlopach dla celéw naukowych, artystycznych) oraz
czlonkowie ich rodzin,

2) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie pracy,

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy Uniwersytetu) oraz bedacy na wylacznym ich
utrzymaniu czlonkowie rodzin,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw Uniwersytetu zmartych w okresie zatrudnienia,
cztonkowie rodzin po zmarlym emerycie lub renciscie, ktérzy po ich $mierci nabyli
uprawnienie do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

5) emeryci 1 rencisci (byli pracownicy Uniwersytetu), ktorzy zrezygnowali ze
swiadczenia ubezpieczeniowego wypracowanego w Uczelni i przeszli na rentg
rodzinng po zmarlym wspotmatzonku,

6) pracownicy zatrudnieni na kontraktach i umowach okresowych,

7) pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin przechodzacy na $wiadczenie
przedemerytalne.

W przypadku matzenstwa, w ktérym oboje malzonkowie sa pracownikami Uniwersytetu

(emerytami, rencistami) oraz osoby przechodzace na $wiadczenie przedemerytalne, kazdy
z nich jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen. z zastrzezeniem § 20 ust. 5.

§16

Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen uwaza sig:

1)
2)

3)
4)

wspotmatzonka,

dzieci wlasne, matzonka, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej — w wieku do lat 19 lub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt. 2, bedace inwalidami I lub II grupy — bez wzglgdu na wiek,
dotyczy to takze dzieci malzenstw rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie - jezeli
pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie.

§ 17
Swiadczenia przyznaje Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, zgodnie
z niniejszym Regulaminem i planem $wiadczen socjalnych, po uzgodnieniu z wlasciwymi

organami zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

Kierownik Dziatu Socjalnego przedktada Kanclerzowi propozycje dotyczace przyznania
Swiadczen.

Kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej Collegium Medicum przedktada Zastgpcy
Kanclerza ds. Collegium Medicum propozycj¢ przyznania §wiadczen.



4. Swiadczenia socjalne z UFSS sg $wiadczeniami uznaniowymi.

5. Decyzje Kanclerza lub Zastgpcy Kanclerza ds. Collegium Medicum po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie sa ostateczne.

§18

W razie stwierdzenia, Ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci
przychodu, pobiera dofinansowanie do wczaséw indywidualnych bez korzystania z urlopu
wypoczynkowego, przedlozyla sfalszowany dokument lub spozytkowata przyznana pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do otrzymania $wiadczen z UFSS
przez kolejne dwa lata.

W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach, Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium
Medicum moze przyzna¢ niektore ulgowe swiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

11. Wezasy
§ 19
1. Swiadczenia dotyczace wezasow polegaja na doplatach z UFSS do:

1) wczaséw zorganizowanych przez Uniwersytet we wlasnych osrodkach wczasowych,
a takze zakupionych przez Uniwersytet u innych organizatorow w kraju,
2) wczasOw zorganizowanych przez zainteresowanego jako:

a) weczasy indywidualne,
b) wczasy zakupione przez uprawnionych u innych organizator6w na terenie kraju.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 przyznaje si¢ pod warunkiem otrzymania przez
uprawnionego pracownika urlopu wypoczynkowego na okres wczasoéw, trwajacego
co najmniej 14 dni kalendarzowych (zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy) potwierdzonego
przez jego bezposredniego przetozonego. W innym przypadku ma zastosowanie § 18.

3. Dzial Socjalny i Samodzielna Sekcja Socjalna wywieszaja komunikaty, w ktorych
przedstawiaja propozycje $wiadczen wczasowych z terminami sktadania wnioskow
o przyznanie okre$lonych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1. Wnioski ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

§ 20

1. Osoby uprawnione, okreslone w § 15 moga korzysta¢ z dofinansowania do jednej z form
wypoczynku:

1) wczasOw zorganizowanych przez Uniwersytet - 1 raz w roku,



2) wczas6w zakupionych przez uprawnionych u innego organizatora - 1 raz w roku,
3) wczaséw indywidualnych.

- W Collegium Medicum dofinansowanie do wczasow indywidualnych uprawniony
moze otrzymac 1 raz w roku (powyzsze ustalenie dotyczy 2006 roku).

- W Toruniu dofinansowanie do wczasé6w indywidualnych uprawniony moze
otrzymac co 2 lata (powyzsze ustalenie dotyczy 2006 roku).

- Zmiany dotyczace czgstotliwosci przyznawania wczasow indywidualnych beda
ustalane kazdego roku w planie finansowym dziatalno$ci socjalne;.

Rozpatrujac wniosek o przyznanie doptaty, przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:
1) osoby uprawnione wyjezdzajace na wczasy z dzie¢mi specjalnej troski,
2) samotnie wychowujace dzieci.

Rozpatrujac wniosek o przyznanie doptat do wskazanych wczaséw, bierze si¢ pod uwage
liczbg otrzymanych tego rodzaju $wiadczen w okresie ostatnich 5 lat.

Dzieci pracownikdéw, emerytéw, rencistOw oraz osob bedacych na $wiadczeniach
przedemerytalnych, uczace si¢ moga korzysta¢ z wypoczynku od 19 do 25 lat.

W przypadku malzenstw, zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawca moze by¢ tylko
jeden ze wspotmatzonkow.

§21

Osoby nie wymienione w § 15, moga naby¢ — na zasadzie petnej odplatnosci — miejsca
w proponowanych osrodkach wczasowych.

Jezeli wolne miejsca w osrodkach wczasowych nie zostaly wykorzystane, nalezy je
odsprzeda¢ za petna odptatnoscia, doliczajac podatek VAT.

Odsprzedazy, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuja Kanclerz lub Kierownik Dziatu
Socjalnego lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum albo Kierownik Samodzielne;j
Sekeji Socjalnej; do odsprzedazy nie stosuje si¢ trybu okreslonego w § 17 ust. 1.

§22

Wysoko$¢ doptaty z UFSS do wczasoéw zalezy od $redniego miesiecznego przychodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny i jest ustalana procentowo.

Wskazniki procentowe i kwoty bazowe wyptat oraz dofinansowania za wczasy ustala si¢
jako zatacznik do planu finansowego dziatalnosci socjalne;.

Jezeli wspotmatzonek pracownika (emeryta i rencisty) oraz osoby przebywajacej na
Swiadczeniu przedemerytalnym jest zatrudniony w innym zaktadzie pracy lub pracuje na
wilasny rachunek, przyznanie doptaty wspotmatzonkowi nie powoduje zadania jej
refinansowania.



1.

§23

Sredni miesigczny przychdd oznacza sume miesigcznych przychodéw brutto funduszu
osobowego 1 funduszu bezosobowego osob w rodzinie z 3. miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, bez wzgledu na zroédlto ich uzyskania (bez 13-tej pensji, nagrod
jubileuszowych, nagréd 1 wyrdznien).

Przy ustalaniu $redniego miesigcznego przychodu brutto funduszu osobowego i
bezosobowego na cztonka rodziny w przypadku pracownika lub wspdtmatzonka czasowo
przebywajacego za granica, przyjmuje si¢ za ten okres:

1) otrzymywana wysoko$¢ wynagrodzenia — jezeli wyjazd nastapit w ramach urlopu
ptatnego.

Przy ustalaniu $redniego miesigcznego przychodu w odniesieniu do 0s6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza oraz osdb z nimi wspotpracujacych, za przychdd przyjmuje si¢
wysokos$¢ podana w o$wiadczeniu, nie nizsza jednak niz zadeklarowana przez te osoby
kwota przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 24

Przyznajac doplaty z UFSS do wczasow, uwzglednia sie w kolejnosci:

1) sytuacjg zyciowa i materialng osoby uprawnione;j,
2) dotychczasowe korzystanie ze §wiadczen,
3) okres zatrudnienia w Uniwersytecie.

§ 25

Liste osob, ktorym zostaly przyznane $wiadczenia wczasowe, Dziat Socjalny podaje do
ogolnej wiadomosci dla pracownikow Uczelni zatrudnionych w Toruniu, a Samodzielna
Sekcja Socjalna dla pracownikéw Uczelni zatrudnionych w Bydgoszczy.

1.

§ 26

Pracownik, emeryt, rencista oraz osoba przebywajaca na $wiadczeniu przedemerytalnym
jest obowigzana zawiadomi¢ Dzial Socjalny lub Samodzielna Sekcje Socjalna o
rezygnacji z przyznanego mu miejsca (miejsc) na wczasy krajowe zorganizowane przez
Uniwersytet co najmniej na 20 dni przed rozpoczgciem turnusu.

Jezeli zawiadomienie o rezygnacji z wczasow krajowych nastapi w terminie pozniejszym
od okreslonego w ust. 1, a miejsce nie zostanie wykorzystane (tj. przyznane lub
odsprzedane), pracownik, emeryt, rencista i osoba przebywajaca na $wiadczeniu
przedemerytalnym jest zobowiazana pokry¢ pelny koszt odptatnosci za to miejsce
(miejsca), chyba ze rezygnacja zostala spowodowana naglym zdarzeniem losowym,
ktérego nie mozna byto przewidziec.

10



Osobie obcigzonej kosztami za nie wykorzystane miejsce (miejsca) na wczasach, nie
moga by¢ przyznane $wiadczenia wczasowe do czasu pokrycia przez nia kosztow, o
ktérych mowa w ust. 2.

§27

. Naleznos$¢ za wczasy zorganizowane przez Uniwersytet nalezy wptaca¢ do kasy Kwestury
na co najmniej 20 dni przed rozpoczgciem turnusu, z wyjatkiem okres§lonym w ust. 4.

Brak wplaty nalezno$ci za przyznane wczasy w terminie okre§lonym w ust. 1 jest
traktowany jako rezygnacja z przyznanych miejsc wczasowych.

Kierownik Dziatu Socjalnego i Kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej moga uzaleznié
wydanie skierowania na wczasy od uprzedniego uiszczenia za nie naleznosci.

. Na wniosek zainteresowanego, Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum
moze roztozy¢ na raty nalezno$¢ za wczasy. Pierwsza ratg¢ nalezy wptaci¢ nie pdzniej niz
na 20 dni przed rozpoczeciem turnusu, natomiast druga rat¢ w ciagu miesiaca od
pierwszej wpflaty.

§ 28
Przyznane kwotowe doplaty za tzw. wczasy indywidualne sa wyptacane w:
a) czerwcu — za wezasy letnie (okres urlopowy od 1 IV - 30 X kazdego roku),
b) styczniu — za wczasy zimowe (okres urlopowy od 1 XI - 31 III kazdego roku),
c) w Collegium Medicum przez caty rok.
Przyznane doptaty do wczasow zakupionych indywidualnie u innych organizatorow w
kraju, sa wyplacane w terminie 14 dni od dnia przedtozenia w Dziale Socjalnym lub

Samodzielnej Sekcji Socjalnej optaconych rachunkow za te wezasy.

Rozliczenie rachunkow nastapi do konca lutego zima i do konica wrze$nia latem.

I11. Wypoczynek dzieci i mlodzieZy
§ 29

Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci i mtodziezy polegaja na doptatach z UFSS do
kolonii, obozow, zimowisk na terenie kraju:

a) zorganizowanych przez Uniwersytet,
b) zakupionych indywidualnie przez zainteresowanego u innych organizatoréw w kraju.

Dziat Socjalny i Samodzielna Sekcja Socjalna wywieszaja komunikaty, w ktorych
przedstawiaja propozycje $wiadczen dotyczacych wypoczynku dzieci 1 mlodziezy oraz
terminami sktadania wnioskéw o przyznanie okreslonych $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1.

Whioski ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
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3. Kierownik Dziatu Socjalnego i Kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej sa zobowiazani
do zgtoszenia placowki kolonijnej i kadry w Kuratorium w Toruniu i Bydgoszczy.

§ 30

1. Dzieciom, ktére sa czlonkami rodzin pracownikéw, emerytow, rencistOw oraz 0sob
przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym okreslonych w § 15 przystuguja
doptaty do wypoczynku z UFSS. W przypadku wypoczynku zorganizowanego przez
Uniwersytet wyzej wymienione uprawnienie przystuguje dzieciom i mtodziezy w wieku
od 7 do ukonczenia 18 lat.

Jesli organizatorem wypoczynku nie jest Uniwersytet, wyzej wymienione uprawnienie
przystuguje do ukonczenia 19 lat.

2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w okresie
zimowym w kraju, przysluguja uczniom od ukonczenia 12 lat.

3. Dzieciom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki lub leczenia,
niezaleznie od wieku przystuguja doptaty z UFSS do organizowanych dla nich kolonii
zdrowotnych.

§ 31
1. Doptaty do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy przystuguja uprawnionym raz w roku.

2. Dzieci, o ktorych mowa w § 30 ust. 3, moga korzysta¢ dwa razy w roku (tj. raz w okresie
letnich wakacji 1 raz w okresie ferii zimowych) z doptat do organizowanych dla nich
kolonii zdrowotnych.

3. W razie wolnych miejsc na obozach i1 koloniach, mozna dopusci¢ mozliwos¢ korzystania
z doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy dwa razy w roku (tj. raz w okresie wakacji
letnich 1 raz w okresie ferii zimowych).

§ 32
Jezeli zostaly wolne miejsca na koloniach, obozach, zimowiskach lub innych formach
wypoczynku organizowanych przez Uniwersytet w kraju, moga by¢ one odsprzedane

osobom, ktére nie sa uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych
z UFSS za pelna odptatnoscia doliczajac podatek VAT.

§ 33
1. Wysokos¢ doptaty z UFSS do wypoczynku dzieci i miodziezy zalezy od $redniego
miesigcznego przychodu przypadajacego na jednego czionka rodziny i jest ustalana

procentowo w stosunku do petnej odptatnosci za jedno miejsce.

2. Sredni miesigczny przychdod przypadajacy na jednego czlonka rodziny jest obliczany
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23.
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3. Wskazniki procentowe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ jako zatacznik do planu

swiadczen socjalnych.

Uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum moze obnizy¢ wysoko$é
ustalonej odptatnosci lub zwolni¢ catkowicie z optaty za korzystanie z przyznanej formy
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

§ 34

Rozpatrujac wniosek o przyznanie doptat do wskazanego miejsca wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy, bierze si¢ pod uwagg liczbg otrzymanych §wiadczen w okresie ostatnich 5 lat

(z wylaczeniem pkt. 1 i1 2), uwzgledniajac w kolejnosci dzieci:

1) wymagajace specjalnej opieki lub leczenia ze wzgledu na stan zdrowia,

2) catkowicie lub czg$ciowo osierocone,

3) majace trudne warunki materialne, mieszkaniowe lub pochodzace z rodzin
wielodzietnych.

O przyznaniu $wiadczen dotyczacych wypoczynku dzieci i mlodziezy zawiadamia si¢ w
sposob okreslony w § 25.

W sprawach rezygnacji z przyznanego miejsca stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w § 26.

1.

§ 35

Do wptat naleznosci za wypoczynek dzieci i mtodziezy stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w § 27.

Przyznane doptaty do kolonii, obozéw, zimowisk i innych form wypoczynku dzieci
1 mtodziezy zakupionych indywidualnie przez zainteresowanego u innych organizatoréw
krajowych sa wyptacane w terminie 14 dni od dnia przedtozenia w Dziale Socjalnym lub
Samodzielnej Sekcji Socjalnej optaconych rachunkow.

3. Rozliczenie rachunkéw nastapi do konca lutego zima i do kofica wrze$nia latem.

1.

1V. Dziatalnosé kulturalna, sportowa, rekreacyjna i turystyczna
§ 36
Finansowanie ze $rodkéw UFSS imprez polega na:

1) organizowaniu zabawy karnawatowej dla dzieci,
2) organizowaniu imprez kulturalno-o§wiatowych.
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Impreza, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, to organizacja zabawy noworocznej dla dzieci
pracownikow, emerytow, rencistow oraz osO6b bedacych na $wiadczeniach
przedemerytalnych.

W zabawie moga uczestniczy¢ dzieci w wieku od 12 miesigcy do 13 lat. Dzial Socjalny 1
Samodzielna Sekcja Socjalna informuja rodzicéw dzieci dla jakich grup wiekowych jest
organizowana impreza.

W przypadku, gdy oboje rodzice sa pracownikami Uniwersytetu, dziecko otrzymuje
1 zaproszenie na zabawe¢ karnawatowa.

Imprezy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 to zakup miejsc w kinie, teatrze, operze itp., na
koncerty muzyczne, wystgpy estradowe.

Na kazda z imprez osoba uprawniona moze zabra¢ 1 osobg towarzyszaca, nie wigcej
jednak niz na 15 imprez w ciagu roku.

. Na wnioski kierownika Dziatu Socjalnego i Samodzielnej Sekcji Socjalnej, Kanclerz lub
Zastepea Kanclerza ds. Collegium Medicum podejmuje decyzje w sprawach wysokosci
srodkow finansowych z UFSS przekazywanych na poszczegolne imprezy.

§ 37

Finansowanie ze $rodkéw UFSS dzialalnosci sportowo-rekreacyijnej i turystycznej polega
na pokrywaniu kosztow zwiazanych z:

1) zajgciami sportowo-rekreacyjnymi,

2) doptata do wycieczek krajoznawczych organizowanych przez Uniwersytet lub przez
zwiazki zawodowe dzialajace w Uniwersytecie, na terenie kraju trwajacych od 1 do 7
dni - wedhug kwalifikacji indywidualnej 1 stawek okreslonych w tabeli doptat,
maksymalnie dwa razy w roku dla jednego uprawnionego.

Przyznane doplaty do wycieczek krajowych, zakupionych przez zwiazki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie, sa wyplacane w terminie 14 dni od dnia przedtozenia w
Dziale Socjalnym lub Samodzielnej Sekcji Socjalnej dowodow wplaty za te wycieczki.

Whnioski o dofinansowanie do wycieczek krajowych zakupionych przez zwiazki
zawodowe dziatajace w Uniwersytecie, mozna sktada¢ w okresie wypoczynku letniego
lub zimowego zgodnie z § 28 ust. 3.

Wysoko$é srodkéw z UFSS przeznaczonych w danym roku na finansowanie dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej jest ustalana w planie §wiadczen socjalnych.

Korzystanie przez uprawnionego 2 razy w roku z dofinansowania do wycieczek
nie pozbawia go do otrzymania dofinansowania do wypoczynku w formie wczasow.

Uprawnieni, ktorzy zloza wniosek na wycieczkg organizowana przez Uniwersytet,
zobowiazani sa do wptacenia w Dziale Socjalnym 20 % zaliczki od kosztu skierowania w

celu zabezpieczenia wyjazdu.

. Rezygnacja z przyznanego miejsca na wycieczkg, bedzie przyjmowana tylko w
przypadkach losowych.
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W innych przypadkach rezygnacja z wycieczki powoduje utratg zaliczki.

§ 38

Zasady wypozyczania sprzgtu sportowo-rekreacyjnego bedacego w dyspozycji Dzialu
Socjalnego okresla Regulamin wydany w uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwiazkow
zawodowych - przez Kanclerza na wniosek kierownika Dziatu; Regulamin wymaga
zatwierdzenia przez Rektora.

1.

V. Bezzwrotna pomoc finansowa
§ 39

Z UFSS wydziela si¢ w planie finansowym érodki na udzielanie pracownikom
Uniwersytetu, emerytom 1 rencistom oraz osobom begdacym na $wiadczeniach
przedemerytalnych:

1) bezzwrotnej pomocy finansowej z tytutlu indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci (wspdtmatzonka, dziecka, rodzica,
tescia i tesciowej) do kwoty okreslonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j
w drodze rozporzadzenia,

2) bezzwrotnej pomocy finansowej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, biezacej 1 okresowej - 2 razy w roku,

2a) z tytulu urodzenia dziecka.

Pomoc finansowa z tytutu $mierci przyznaje si¢ na wniosek pracownika, emeryta, rencisty
1 osoby przebywajacej na S$wiadczeniu przedemerytalnym, udokumentowany aktem
zgonu, ztozony nie p6zniej niz do 12 miesigcy od daty zgonu oséb wymienionych w ust. 1
pkt 1.

Pomoc finansowa z tytulu urodzenia dziecka przyznaje si¢ na wniosek pracownika,
udokumentowany aktem urodzenia, zlozony nie pozniej niz do 12 miesigcy od daty
urodzenia dziecka.

Kierownik Dzialu Socjalnego i Kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej organizuja tryb
przyznania wyzej wymienionych §wiadczen.

§ 40

W uzasadnionych przypadkach Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum
moze podwyzszy¢ wysoko$¢ zapomogi losowej i finansowej, po uzgodnieniu z wlasciwymi
organami zwiazkéw zawodowych.
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1.

§41

Pomoc finansowa przydziela si¢ na podstawie indywidualnego wniosku, ktory sktada si¢
w Dziale Socjalnym lub w Samodzielnej Sekcji Socjalnej wraz z uzasadnieniem oraz
dokumentami umozliwiajacymi ustalenie pomocy.

Ustalajac wielko$¢ przyznawanej pomocy nalezy uwzgledniaé:

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

S)

sytuacjg zyciowa,

przychdéd na jednego czlonka rodziny za okres 3 miesigcy  poprzedzajacych
przyznanie $wiadczenia,

skutki zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacj¢ materialng zainteresowanego.

CzesS¢ trzecia

ZASADY I WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE

I. Ogdlne zasady udzielania poiyczek

§42

. Z UFSS udziela sig zwrotnej pomocy w formie pozyczek na:

remont lokalu mieszkalnego (domu);

zakup lub wykup mieszkania:

- przy zakupie mieszkania nalezy okaza¢ co najmniej umowg przedwstgpna notarialna,
a po dokonaniu transakcji, wnioskodawca w terminie do 3 miesi¢cy musi przedtozy¢
akt notarialny;

- przy wykupie mieszkania nalezy przedtozy¢ ze spotdzielni pisemne o§wiadczenie o
zamiarze nabycia mieszkania i cenie mieszkania;

- pozyczkobiorca, ktory nie przedstawi aktu kupna w okreslonym terminie
zobowiazany jest do natychmiastowego zwrotu udzielonej pozyczki w catosci;

uzupetienie wktadu budowlanego - zaswiadczenie o wysokos$ci wymaganego wktadu

lub zaliczki na wktad, wystawione przez spoldzielni¢ mieszkaniowa, Towarzystwo

Budownictwa Spotecznego, itp.;

zmniejszenie obciazenia z tytulu splaty kredytu hipotecznego lub innego kredytu

mieszkaniowego - zaswiadczenie z banku o aktualnym saldzie kredytu, umowe

kredytowa z bankiem;

adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe - zatwierdzony przez wlasciwy organ

zakres prac planowanej adaptacji oraz przedstawienie (do wgladu) umowy o

udostepnienie pomieszczen do przebudowy =zawartej z jednostka zarzadzajaca

budynkiem;

16



6) budowg domu jednorodzinnego Iub lokalu mieszkalnego w  budynku
wielomieszkaniowym - pozwolenie na budowg;

7) dobudowg, nadbudoweg lub rozbudowe mieszkania lub budynku mieszkalnego -
aktualny odpis z ksiggi wieczystej, prowadzonej dla nieruchomosci - jezeli
nieruchomo$¢ ma zatozona ksigge wieczysta oraz aktualne pozwolenie na budowe
wydane przez wilasciwy organ nadzoru architektoniczno-budowlanego (do wgladu).
Pozwolenie na budowg nie jest wymagane dla remontu, jezeli nie obejmuje on zmian
lub wymiany elementéw konstrukcyjnych i instalacji gazowych, a takze nie wptywa
na zmiang wygladu w odniesieniu do otaczajacej zabudowy na terenie miasta -
wystarczy wowczas aktualny odpis z ksiggi wieczystej.

§ 43

Uprawnionymi do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalej
»pozyczkami”, sa;

1) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia oraz urlopach dla celow naukowych, artystycznych),

2) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie pracy,

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy Uniwersytetu),

4) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych (byli pracownicy
Uniwersytetu),

5) cztonkowie rodzin pracownikéw Uniwersytetu, zmartych w okresie zatrudnienia,
cztonkowie rodzin po zmartym emerycie, renciScie oraz osobie przebywajacej na
Swiadczeniu przedemerytalnym, ktérzy po ich $mierci nabyli uprawnienia do
swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

6) emeryci 1 rencisci (byli pracownicy Uniwersytetu), ktorzy zrezygnowali ze
$wiadczenia ubezpieczeniowego wypracowanego w Uniwersytecie 1 przeszli na rentg
rodzinng po zmartym wspdimatzonku,

7) pracownicy zatrudnieni na kontraktach i umowach okresowych.

W przypadku matzenstwa, w ktorym oboje malzonkowie sa pracownikami Uniwersytetu
(emerytami, rencistami), kazdy z nich jest uprawniony do korzystania z pozyczek.

Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoédch pracownikow — Uniwersytetu,
zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi splaty
pozyczki, ktorych sytuacja materialna zabezpiecza sptatg pozyczki.

Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy, ktdrzy w okresie sptaty kredytu chca przejsé
na emeryture¢ lub rente.

. Pozyczkodawca bedzie potracat z wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego raty z tytutu
splaty pozyczki w ustalonej wysokosci, za zgoda pozyczkobiorcy, zgodnie z art. 87' § 1 i

art. 91 Kodeksu pracy.

Pozyczkobiorca, ktory zgodnie z art. 87' § 1 i art. 91 Kodeksu pracy nie osiaga
minimalnego wynagrodzenia, raty z tytulu splaty pozyczki w ustalonej wysokosci,

17



zobowiazany jest wplaca¢ indywidualnie do kasy Kwestury lub na konto podane w
umowie do 10. kazdego miesiaca.

7. Jezeli pozyczkobiorca nie bgdzie sptacat w ustalonych terminach zaciagnigtej pozyczki,
porgczyciele solidarnie wspotzobowiazani sa na pokrycie niesptaconej pozyczki.

8. Zaleganie z ptatnoscia dwoch rat w roku przez pozyczkobiorce lub zyrantéw spowoduje,
ze przez kolejne 3 lata nie otrzymaja oni zadnych §wiadczen socjalnych.

9. W przypadku ustania zatrudnienia porgczycieli w Uniwersytecie, pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ przedstawi¢ w ciagu 14 dni nastgpnych porgczycieli, roéwniez
zatrudnionych w Uczelni.

§ 44

Za cztonkow rodziny uprawnionego uwaza si¢: - stosowaé przepisy § 16.

§ 45

1. Przyznanie pozyczek uzaleznia si¢ od sytuacji mieszkaniowej, materialnej, rodzinnej
1 Zyciowej osoby uprawnione;.

2. W planie $wiadczen socjalnych mozna okre$li¢ zasady ustalania zalezno$ci migdzy
wysoko$cia udzielanej pozyczki, a przecigtnym przychodem funduszu osobowego i
bezosobowego na osobg w rodzinie.

3. Do ustalenia $redniego miesigcznego przychodu funduszu osobowego 1 funduszu
bezosobowego przypadajacego na jednego cztonka rodziny maja odpowiednie

zastosowanie przepisy § 23.

4. W uzasadnionych przypadkach Kanclerz moze wyrazi¢ zgodg na podwyzszenie kwoty
przyznanej pozyczki, po uzgodnieniu z wiasciwymi organami zwiazkoéw zawodowych.

§ 46
1. Pozyczki przyznaje si¢ na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej,
zawierajacego fakty istotne dla przyznania okreslonego rodzaju pozyczki i okre$lenia jej

wysokosci. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek okreslana jest w planie finansowym.

2. Wniosek wraz z niezbedna dokumentacja sktada si¢ w Dziale Socjalnym lub w
Samodzielnej Sekcji Socjalne;.

3. Realizacja wnioskow nastapi w miar¢ posiadania srodkéw finansowych.
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§ 47

Pozyczki przyznaja Kanclerz Uczelni w Toruniu i Zastgpca Kanclerza w Bydgoszczy w
uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwiazkow zawodowych dzialajacych w
Uniwersytecie, w ramach $rodkow z UFSS, przeznaczonych na dany rok w planie
swiadczen socjalnych.

Kierownik Dziatu Socjalnego i Kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej:

1) przedktadaja Kanclerzowi i1 Zastgpcy Kanclerza ds. Collegium Medicum propozycje
dotyczace przyznania pozyczek wraz z materiatami niezb¢dnymi do podjgcia decyzji,

2) informuje wnioskodawce o przyznaniu pozyczki albo dorgcza decyzje o odmowie jej
przyznania.

§ 48

Z osobami, ktérym przyznano pozyczki, Kanclerz i Zastgpca Kanclerza ds. Collegium
Medicum zawieraja umowy ustalajace konkretne warunki udzielania i sptaty pozyczki.

W umowie zastrzega si¢, ze kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci,
jezeli nastapito:

1) uzycie pozyczki na inny cel niz zostata przyznana,

2) rozwiazanie stosunku pracy, z wyjatkiem okreslonym w ust. 3,

3) nieprzedstawienie aktu notarialnego w okre$lonym terminie zgodnie z § 42 pkt 2.
Przepisu ust. 2 pkt. 2 nie stosuje sig, jezeli stosunek pracy rozwiazano z powodu przejscia
pracownika na emerytur¢ (rentg) oraz $wiadczenie przedemerytalne, ustalajac sposob
splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

Dziat Socjalny i Samodzielna Sekcja Socjalna zobowiazane sa do przygotowania umow.
W szczegdlnych przypadkach za zgoda porgczycieli Kanclerz lub Zastepca Kanclerza

ds. Collegium Medicum moze wyrazi¢ zgodg¢ na odstapienie od postanowien ust. 2 pkt. 2,
ustalajac sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

I1. Pozyczki na remont lokalu mieszkalnego (domu)

§ 49

Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego (domu) moze by¢ przyznana na okres do
5 lat.

Wysokos¢ pozyczki okreslona jest w planie §wiadczen socjalnych na dany rok i zalezna
jest od przychodu brutto funduszu osobowego i funduszu bezosobowego na cztonka
rodziny za ostatnie 3 miesiace poprzedzajace date ztozenia wniosku.
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3. W razie pozaru lub zalania lokalu mieszkalnego (domu) lub wystapienia innego zdarzenia
losowego powodujacego zniszczenia w lokalu mieszkalnym (domu), pozyczka moze by¢
przyznana przed uplywem wymaganego okresu, jednak pod warunkiem splacenia
w catosci uprzednio przyznanej pozyczki.

4. Wtlasnos¢ lokalu mieszkalnego (domu) lub posiadanie przydziatu na lokal mieszkalny nie
jest warunkiem przyznania pozyczki.

5. Przyznanie pozyczki na remont lokalu mieszkalnego (domu) nie wyklucza mozliwosci
przyznania temu samemu uprawnionemu pozyczki mieszkaniowe;.

6. Pozyczka na remont lokalu mieszkalnego (domu) moze by¢ nie oprocentowana lub
oprocentowana w wysokosci 1 % w skali rocznej, gdy przychod brutto funduszu
osobowego 1 bezosobowego na osobg¢ w rodzinie za ostatnie 3 miesiace poprzedzajace
datg ztozenia wniosku przekracza 150 % minimalnego wynagrodzenia brutto w kraju.

§ 50
Sptata pozyczki moze nastapi¢ w okresie krotszym niz okres, na ktdry byla zawarta, bez
zwrotu oprocentowania kredytu ustalonego w umowie.

§ 51

1. Pozyczke na remont lokalu mieszkalnego (domu) przyznaje si¢ na podstawie
indywidualnego wniosku, ktory sktada si¢ w Dziale Socjalnym lub w Samodzielnej Sekcji

Socjalne;.

2. Ustalajac wysokos$¢ przyznawanej pozyczki oraz okres jej splaty nalezy uwzgledni¢
sytuacje materialna wnioskodawcy.

3. Do przyznawania pozyczki stosuje si¢ §§ 47 148.

§ 52

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, porgczycieli, organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Uniwersytecie, Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds.
Collegium Medicum moga umorzy¢ pozyczke w pelnej wysokosci pozostatego
zadluzenia.

2. Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum moga zawiesi¢ splate pozyczki
na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, jezeli po dniu jej przyznania nastapito:

1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
2) zdarzenie losowe uzasadniajace zmiang okresu splaty.

3. Kanclerz lub ds. Collegium Medicum moga umorzy¢ splate pozyczki w wysokosci
nie wigkszej niz 40 %, po spelnieniu nastgpujacych warunkow:
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1) $redni miesigczny przychod brutto funduszu osobowego i funduszu bezosobowego na
jednego cztonka rodziny pozyczkobiorcy jest nizszy od minimalnego wynagrodzenia
brutto obowiazujacego w kraju,

2) jezeli minat okres, na jaki sptata pozyczki byta zawieszona,

3) pozyczkobiorca sptacit co najmniej 60 % otrzymanej pozyczki.

Po umorzeniu pozyczki na remont mieszkania, uprawniony moze otrzymac¢ kredyt po
uplywie 3 lat od czasu umorzenia pozyczki.

Zawieszenie sptaty pozyczki lub jej czg§ciowe umorzenie nastgpuje na wniosek
pozyczkobiorcy, ztozony w Dziale Socjalnym lub Samodzielnej Sekcji Socjalnej, do
rozpatrywania tego wniosku stosuje si¢ §§ 47 1 48.

II1. PoZyczki mieszkaniowe

§53
Pozyczki mieszkaniowe z UFSS przyznaje si¢ na:

1) zakup lub wykup mieszkania,

2) uzupehienie wktadu budowlanego,

3) zmniejszenie obciazenia z tytutu splaty kredytu hipotecznego lub innego kredytu
mieszkaniowego,

4) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

5) budowe¢ domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w budynku wielomieszka-
niowym,

6) dobudoweg, nadbudowe lub rozbudowg mieszkania lub budynku mieszkalnego.

. Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 wnioskodawca moze si¢ ubiega¢ w okresie 6 miesigcy
od chwili podpisania umowy, aktu notarialnego lub innego dokumentu stwierdzajacego
nabycie mieszkania lub domu.

. Wysokos$¢ przyznanej pozyczki okreslona jest w planie finansowym $wiadczen socjalnych.

Nieposiadanie wtasnego lokalu mieszkalnego (domu) nie stanowi przeszkody w
przyznaniu pozyczek mieszkaniowych.

Przyznanie pozyczki mieszkaniowej nie wyklucza mozliwosci przyznania temu samemu
uprawnionemu pozyczki mieszkaniowej na remont mieszkalnego (domu).

Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roczne;.
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§ 54

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana danemu uprawnionemu tylko jeden raz,
z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w ust. 2 1 ust. 3.

Uzyskanie z UFSS pozyczki:

1) na uzupehienie wktadu budowlanego,

2) na zmniejszenie obcigzenia z tytutu splaty kredytu hipotecznego lub innego kredytu
mieszkaniowego

nie pozbawia uprawnionego do otrzymania jeden raz pozyczki mieszkaniowej na inny cel

zgodnie z § 53 ust. 1 pkt. 1,4,516.

W przypadku utraty (zniszczenia) mieszkania wskutek pozaru, zalania lub innego
zdarzenia losowego (klgski zywiolowej), uprawniony moze ponownie otrzymac pozyczke
mieszkaniowa pod warunkiem sptacenia w cato$ci uprzednio przyznanej pozyczki.
§ 55

Pozyczki mieszkaniowe udziela si¢ na okres do 7 lat. Sptata pozyczki moze nastapi¢ w
okresie krotszym niz okres, na ktory zostala udzielona bez zwrotu oprocentowania
kredytu ustalonego w umowie.

Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow  Uniwersytetu
zatrudnionych na czas nieokre§lony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi sptaty

pozyczki, ktérych sytuacja materialna zabezpiecza sptate pozyczki.

Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy, ktorzy w okresie splaty kredytu chca przej$¢ na
emeryturg lub rentg.

§ 56

Pozyczke mieszkaniowa przyznaje si¢ na podstawie indywidualnego wniosku, ktory
sktada si¢ w Dziale Socjalnym lub Samodzielnej Sekcji Socjalne;.

Ustalajac wysokos$¢ przyznawanej pozyczki oraz okres jej sptaty, nalezy uwzglednié
sytuacj¢ mieszkaniowa, materialna, rodzinng i zyciowa wnioskodawcy.

Do przyznawania pozyczki mieszkaniowej stosuje si¢ odpowiednio §§ 47 1 48.

§ 57
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, porgczycieli, organizacji
dziatajacych w Uniwersytecie, Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum

moga umorzy¢ pozyczke w petnej wysokosci pozostatego zadtuzenia.

Kanclerz lub Zastepca Kanclerza moga zawiesi¢ splate kredytu na okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy, jezeli po dniu jej przyznania nastgpito:
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1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
2) zdarzenie losowe uzasadniajace zmiang okresu sptaty.

. Kanclerz lub Zastgpca Kanclerza ds. Collegium Medicum moga umorzy¢ sptatg pozyczki
w wysokosci nie wigkszej niz 40 %, po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) $redni miesigczny przychod brutto funduszu osobowego i funduszu bezosobowego na
jednego cztonka rodziny pozyczkobiorcy jest nizszy od minimalnego wynagrodzenia
brutto obowiazujacego w kraju,

2) jezeli minat okres na jaki pozyczka byla zawieszona,

3) pozyczkobiorca sptacit co najmniej 60 % otrzymanej pozyczki.

. Po umorzeniu pozyczki, uprawniony moze otrzymac¢ kredyt mieszkaniowy po uptywie
3 lat od czasu umorzenia pozyczki.

. Zawieszenie splaty pozyczki lub jej czgSciowe umorzenia nastgpuje na wniosek
pozyczkobiorcy, ztozony w Dziale Socjalnym lub Samodzielnej Sekcji Socjalnej do
rozpatrywania tego wniosku stosuje si¢ §§ 47 1 48.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Kanclerz lub Zastepca Kanclerza ds.
Collegium Medicum po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych moze zwigkszy¢

kwote pozyczki.

§ 58

Regulamin wydany przez Rektora wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2006 r.

REKTOR
Andrzej Jamiolkowski
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