Rok 2016; poz. 143

ZARZADZENIE Nr 53
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 26 kwietnia 2016 r.

w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 z pdézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.)

zar z 3 d z asig, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,UMK”.

§2

1. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow UMK obejmuja badania wstgpne,
okresowe i kontrolne.

2. Profilaktyczne badania lekarskie, o ktorych mowa w wust. 1 przeprowadzane sa
odpowiednio do miejsca zatrudnienia pracownika w kampusie torunskim lub w kampusie
bydgoskim w jednostce stuzby zdrowia, z ktéorg UMK ma podpisang umowg
na przeprowadzanie takich badan.

§3

1. Kierownik jednostki organizacyjnej (dziekan, dyrektor instytutu, kierownik katedry,
zaktadu lub dzialu itp.) ponosi odpowiedzialno§¢ za zapewnienie podlegtemu
pracownikowi terminowego odbycia odpowiednich profilaktycznych badan lekarskich,
o ktorych mowa w § 2 w ust. 1.

2. Wypehione skierowanie na odpowiednie profilaktyczne badanie lekarskie wydaja
pracownikowi:

1) w kampusie torunskim - kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1
lub upowazniona przez niego osoba;

2) w kampusie bydgoskim - Dziat Spraw Pracowniczych CM przy wspolpracy
z Zespotem ds. BHP 1 Ppoz. CM.

Wzory skierowan stanowig odpowiednio dla kampusu torunskiego zalgcznik nr 1

a dla kampusu bydgoskiego zatgcznik nr 2.
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§4

. W przypadku, gdy pracownik w wyznaczonym terminie nie przedstawit aktualnego

orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy, kierownik jednostki organizacyjnej UMK nie moze dopusci¢
go do pracy na tym stanowisku do czasu przedstawienia takiego orzeczenia lekarskiego.
Okres, przez ktéry pracownik nie wykonywatl pracy z powodu nieprzedstawienia
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku pracy traktuje si¢ jako czas nieobecnos$ci usprawiedliwionej
nieptatne;j.

§5

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy na UMK,

2) miodociani pracownicy UMK przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
UMK przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe wystepuja w wiekszym stopniu niz na stanowisku zajmowanym
dotychczas przez danego pracownika.

Nie mozna dopusci¢ do pracy na UMK osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1

bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy

na okre$lonym stanowisku.

§ 6

Okresowym badaniom lekarskim, w terminach okre$lonych przez lekarza medycyny
pracy, podlegaja pracownicy UMK bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
Pracownicy UMK zobowigzani s3 do odbywania okresowych badan lekarskich
w wyznaczonych terminach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§7

Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy UMK:

1) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy - w przypadku spowodowanej choroba
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni;

2) bedacy uczestnikami wypraw naukowych, zgodnie z § 8;

3) w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pracownik UMK zobowigzany jest zglaszac si¢ na kontrolne badanie lekarskie:

1) w ostatnim dniu czasowej niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 w pkt 1;

2) w terminach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§8

Pracownicy UMK bedacy uczestnikami wypraw naukowych zobowigzani sg zglosi¢ si¢
na kontrolne badania lekarskie na co najmniej miesigc przed planowanym wyjazdem,
a wyniki tych badan przedstawi¢ niezwlocznie kierownikowi wyprawy.

Kontrolne badania lekarskie, o ktéorych mowa w wust. 1 powinny uwzgledniac
przewidywany w trakcie wyprawy charakter pracy i zaj¢¢ oraz zwigzane z tym obcigzenia
organizmu (np. przebywanie w innych strefach klimatycznych czy wykonywanie pracy
w warunkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu).

Kierownik wyprawy zobowigzany jest uwzglednia¢ wyniki kontrolnych badan lekarskich
oraz zalecenia lekarza przy ustalaniu sktadu personalnego wyprawy.



§9

Orzeczenia wydane na podstawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikow UMK

przechowywane sg odpowiednio:

1) w kampusie torunskim - oryginaly orzeczen w jednostce organizacyjnej UMK, w ktorej
zatrudniony jest dany pracownik, a kopie tych orzeczen w aktach osobowych pracownika;

2) w kampusie bydgoskim - oryginaty orzeczen w aktach osobowych pracownika w Dziale
Spraw Pracowniczych CM.

§ 10
Kontrole przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich sprawuja odpowiednio
w kampusie torunskim Inspektorat BHP 1 Ochrony Ppoz. a w kampusie bydgoskim Zespot
ds. BHP i Ppoz. CM.

§11
Tracg moc zarzadzenie Nr 11 Rektora UMK z dnia 15 kwietnia 1997 r. w sprawie organizacji
przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw Uniwersytetu (Biuletyn
Prawny UMK Nr 2, poz. 11 z pdzn. zm.) oraz wszystkie inne dotychczasowe wewngtrzne
regulacje prawne w sprawie stanowigcej przedmiot niniejszego zarzadzenia.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2016 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



